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Ao sétimo dia do mês de março, às 08horas, na sede da SEDAS - Secretaria Municipal4
de Ação Social reuniu-se os Conselheiros do Conselho Municipal da Pessoa Com5
Deficiência – CMPCD, para a vigésima segunda reunião ordinária de 2017. Dando início6
à reunião, a presidente a senhora Viviane fez a verificação de quórum e justificou7
ausência na reunião os conselheiros Simone, Sandra, Efigênia, Sônia. Em seguida foi8
dada as boas vindas as conselheiras novas e realizada a apresentação das mesmas e9
dos conselheiros presentes. A reunião teve os seguintes assuntos: 1. Apresentação do10
Secretário de Ação Social Sr. Edgar Ajax dos Reis Filho e Equipe Gestora: Encontro11
trimestral dos Conselhos; Demandas jurídicas; Interface com as Secretarias; Inclusão12
Produtiva e etc / Centro POP – apoio à Gestão da SEDAS: o secretário fez uma breve13
apresentação e enfatizou a importância dos conselhos municipais, principalmente a14
este conselho. Comentou que essa gestão pretende dar mais voz e auxiliar na melhor15
articulação para ampliar suas atividades, fazendo a ponte entre a sociedade civil e o16
poder público. A gestão enxerga os conselhos como parceiros, como órgão17
fundamental para conseguir identificar as particularidades, necessidade e demandas e18
avançar em políticas públicas. Explicou que a gestão se encontra no início do Governo19
e muitas questões ainda estão sendo alinhadas na própria secretaria como também20
nas demais. A senhora Mariângela destacou a importância e a necessidade da21
interface entre o trabalho do CMPCD, SEDAS e as demais secretarias municipais,22
possibilidade maior agilidade nas demandas existentes. A presidente Viviane socializou23
sobre a proposta da instalação da Rede Lucy Montoro e solicitou ao secretário o24
levantamento sobre a instalação e retomar as articulações. Foi socializado também a25
questão do Fórum de Inclusiva Produtiva. Os conselheiros se colocaram a disposição e26
declararam apoio ao Centro POP e ao que prima a declaração dos direitos humanos. 2.27
Resultado do Processo de Eleição do Segmento “Pessoa com Deficiência – Usuários28
com Deficiência” e as Indicações do Poder Público, complementando o Colegiado29
2015-2017: foi socializado a eleição do dia 21/02 cuja eleição complementou o30
Colegiado no segmento usuários das PcDs e Poder Público de acordo com a nova31
legislação que trata da composição. Esta composição foi compactuada juntamente32
com o promotor Doutor Fernando Martins. Foi realizada a leitura da composição do33
Colegiado 2015-2017 para conhecimento dos conselheiros novos. A secretária34
executiva Mariângela destacou que ainda falta a indicação do segmento Esporte,35
Turismo e Lazer para concluir a composição e finalizar a Portaria. 3.Recomposição das36
Comissões de Trabalho para 2017: Comissão de Orçamento e Gestão do Fundo,37
somente 5 membros, sendo no mínimo um da OAB e outro da Sociedade Civil e38
outras Comissões: foi socializado o quadro das comissões de trabalho cuja comissões39
foram compostas: 1. Comissão para Análise, Execução e Acompanhamento do Projeto40
de Educação Inclusiva na Rede Pública: análise de novos serviços de Franca e alteração41
nos serviços existentes; 2.Comissão de Orçamento e de Gerenciamento do Fundo42
Municipal da Pessoa com Deficiência; 3. Comissão de Planejamento/Eventos: Dia de43
Luta, Conferência Municipal, Audiências Públicas, Fórum de Inclusão Produtiva,44
Divulgação e Visibilidade do Conselho - junto às organizações da sociedade civil e45
públicas; 4. Comissão de Articulação Política e de renovação da Gestão Municipal do46



CMPCD; 5. Comissão Legislativa: de Alteração da Lei de Criação, Regimento Interno, do47
Fundo Municipal e outras normativas necessárias; 6. Comissão da48
Acessibilidade/Credencial. Ficou estabelecido que esse assunto será retomado em49
reunião pertinente assim que finalizar as nomeações. 4. Relatório Quantitativo da50
CORDE de 2016, referente à renovação/concessão da Carteira para o Transporte51
Público / Kelwin e Mariangela: foi socializado ao colegiado que a senhora Mariângela52
passou a compor a CORDE. A senhora Viviane questionou o segmento dos usuários da53
deficiência visual se estes ainda estão encontrando dificuldades no protocolo da54
Empresa São José. A conselheira Josiane relatou que ainda existe burocracia e55
exigências no protocolo mesmo após orientações do Doutor Fernando Martins.56
Mariângela esclareceu que o protocolo necessita ser feito no balcão da EMDEF e não57
na Empresa São José. Mariângela esclareceu que no mês de fevereiro foram58
encaminhadas a CORDE 179 processos. Ou seja, segundo Luciano da EMDEF de 10059
solicitações somente 10 dão margens para dúvidas, assim essas são encaminhadas60
para a CORDE. A questão que não gera dúvida é emitido normalmente. Muitos61
problemas são emissões erradas no laudo. Os usuários necessitam aguardar o fluxo e a62
tramitação no processo geralmente durante 15 dias mesmo quando deferido ou63
indeferido. Foi explicado os casos que foram indeferidos conforme critérios de64
concessão e essa documentação encontra anexada na Secretaria do CMPCD. 5.65
Proposta de reunião da Comissão de Planejamento do CMPCD: foi sugerido colocar66
na comissão a questão dos diagnósticos e das vans adaptadas. A reunião ficou67
agendada para o dia 21/03/2017. 6. Aprovação da Lei que dispõe sobre a criação do68
Programa Parada Segura para Mulheres, Idosos e PcDs: essa Lei foi aprovada e está69
em vigor para atender mulheres, idosos, pessoa com deficiência e pessoas com70
mobilidade reduzida para o transporte público parar entre os pontos mais próximo da71
residência proporcionando segurança no período da noite. 7.Grupo de Estudos72
referente a Lei nº 13.019 - Parcerias públicos/Privados – Representação do CMPCD:73
Essa Lei estabelece o regime jurídico, onde todas as parcerias público e privado no74
Município e das Instituições Sociais para seguir a legislação. Na última reunião do75
Conselho de Assistência foi retirado um encaminhamento para montar um grupo de76
estudos entender melhor juntamente com as Entidades. Foi socializado que já77
aconteceu uma reunião no dia 03/03/2017 na sua maioria representantes de78
entidades. Mariângela sugeriu uma vaga para participação de representantes do79
CMPCD, Entidades e COMUTI, sendo um agente multiplicador para facilitar o80
entendimento do processo e da aprovações dos projetos. O Conselheiro Manoel será o81
representante do CMPCD. O município deverá elaborar um decreto estabelecendo82
como será todo o processo de parcerias com as entidades. A finalidade do grupo de83
estudo será discutir e construir juntamente com o município os critérios de adequação84
no chamamento. Foram lidos os seguintes informes: 5.1 Lei Brasileira de Inclusão – LBI85
comentada; 5.2 Ata de Eleição e Posse da Entidade Caminhar; 5.3 Boletim Todos pelo86
Direito; 5.4 Reenvio de Ofícios sem resposta em 2016 aos novos Secretários; 5.5 Livro:87
Casa Segura: Uma arquitetura para a maturidade. Cybele F. M. de Barros; 5.6 Revista88
APAE em Destaque Ano 2016 – Edição 14; 5.7 Relatório Síntese de Gestão da SEDAS89
2013 – 2016; 5.8 Comissões Permanentes da Câmara Municipal de Franca; 5.990
Próximas datas das Reuniões e Eventos do CMPCD; 5.10 Agenda da Secretaria91
Executiva para o primeiro semestre de 2017; 5.11 Contratação dos estagiários para os92
casos de inclusão da Rede Municipal: a conselheira Regina compartilhou os93



desdobramentos sobre a contratação e a chamada de setenta e sete novos estagiários;94
5.12 Divulgação do evento realizado todo ano no dia 21 que comemora-se o Dia da95
Síndrome de Down realizado pela Crer Pra Ver, nesse ano acontecerá uma palestra96
com o tema Plano de Ensino Individualizado e adequações curriculares. Foi solicitado o97
uso da logomarca do CMPCD, tendo sido autorizado. Nada mais a registrar a reunião98
foi finalizada e a ata segue lavrada e assinada por mim Sandra Cristina Calandria99
Pedigone e demais presentes. Franca, 07 de março de 2017.100


